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Bezirksgemeinschaft Burggrafenamt

Team fir Pflegeanvertrauung

TATIGKEITSBERICHT 2009

Das Team fur Pflegeanvertrauung ist im Einzugsgebier Bezirksgemeinschaft
Burggrafenamt tatig.

Wie aus friheren Berichte hervorgeht, haben gegele Ees Jahres 1997 einige Mitarbeiter
der Sozialpddagogischen Grundbetreuung im AuftergQirektion der Sozialdienste damit
begonnen, ihr besonderes Augenmerk auf die Themaldt Pflegeanvertrauung
Minderjahriger zu richten, indem eine Reihe voridtiven in die Wege geleitet wurden; um
potentielle Pflegefamilien zu gewinnen (Projektel@r Schule).

Als Unterstutzung fur Familien/Personen, die berdfiinder in Pflege hatten, wurden
Pflegeelterntrefferktiviert.

Auf Grundlage des Staatsgesetzes 285/97 wurde rejekP gestartet mit dem Ziel eine
bessere Nutzung und Koordinierung der Ressourcearmdglichen. Nach einer Erhebung
der Ressourcen, den Austausch mit Experten auslmemund Ausland, sowie grtndlichen
fachlichen Uberlegungen wurde ein Konzept erstalthmit der Aufbau eines Fachteams
angestrebt wurde. Unter Einbeziehung der Familietbegsstellen ,Ehe- und
Erziehungsberatung Sdadtirol, Lilith und P. M. Kolb&urde ein Dienst fur die
Pflegeanvertrauung mit klaren Aufgaben und Zusgkedien errichtet. Es entstand daesam
fur Pflegeanvertrauung welches in Zusammenarbeit mit der Sozialpddaghgis
Grundbetreuung der vier Sprengel im Einzugsbereider Bezirksgemeinschaft
Burggrafenamt tatig wurde.

Rechtliche Grundlagen

Die Pflegeanvertrauung von Kindern und Jugendlidkemit Staatsgesetz Nr. 184/83, zuletzt
geandert mit Gesetz Nr. 149/01, sowie Landesg@et23/87 geregelt.

In diesen Gesetzesbestimmungen ist das Recht rejedgh Minderjahrigen verankert, in
seiner/ihrer Familie aufzuwachsen, dort erzogewerden und in einem Umfeld zu leben, in
dem er/sie sich positiv und gesund entwickeln kalsh.es der Ursprungsfamilie aus
verschiedenen Grinden vorubergehend nicht mogtiem Kind angemessene Lebens- und
Entwicklungsbedingungen zu bieten, so kann demiirederjahrige fir eine begrenzte Zeit
einer Pflegefamilie anvertraut werden.

Der Landessozialplan 2000-2002 sieht unter den Mlafden im Bereich der Kinder und
Jugendhilfe die Intensivierung der Familienanventrag vor.

Der Landessozialplans 2007-2009 sieht ausdrickbial Entwicklung der familidren
Pflegeanvertrauung vor und verweist fur die korgmdlaRnahmen auf den Fachplan fur den
Bereich Minderjahriger.

Beschreibung der Leistungerdes Teams

Das Team fiur Pflegeanvertrauurfighrt im Bereich der Pflegeanvertrauung Minderjgéari
folgende Tatigkeiten aus:
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1) Information und Offentlichkeitsarbeit

Mittelfristiges Ziel ist es, eine neue Kultur defled@eanvertrauung und der Solidaritat
gegeniber Familien zu schaffen. Die Tatigkeit deatfaltet sich auf mehreren Ebenen
(allgemeine Information und gezielte Projekte zuen$bilisierung) und sieht die

Mitarbeit der Sozialsprengel vor. Das Team fur d&dnvertrauung informiert

Interessierte in Einzelgesprachen und Gruppentreffel bietet den Mitarbeiter/innen der
Sozial-padagogischen Grundbetreuung spezifischetiey zu allen Thematiken der
Pflegeanvertrauung.

2) Vorbereitung und fachliche Einschatzung der Bbedinnen

Sie besteht in der Organisation von einem Zyklus &4 Einfuhrungstreffen fur
Personen/Paare, die Interesse bekundet haben elNezituKind in Pflege zu nehmen.
Nach diesem Kurs fuhrt das Team fir Pflegeanvartrgumit den Personen, die den
Vorbereitungsprozess fortsetzen mochten, eine RaiheGesprachen (in der Regel 4 + 1
Hausbesuch) durch, um sie moéglichst gut kennen emaeh, ihre Maoglichkeiten
einzuschatzen und sie darin zu unterstitzen, iteeeiBchaft zur Pflegeanvertrauung
selbst zu Uberprufen.

3) Anbahnung von Pflegeverhaltnissen:

Das Team fur Pflegeanvertrauung ist dafiir zustgnghiter den vorbereiteten Familien
diejenige auszuwahlen, welche am besten den Basd$ein des Kindes und der Situation
seiner Familie entspricht und diese der Fall zuligm Sozialassistentin fur ein
Pflegeprojekt vorzuschlagen.

4) Begleitung, fachliche Unterstlitzung und Fortiniid:

Pflegefamilien werden durch Einzel- oder PaargesmAsowie durch ihre Teilnahme an
der Stutzgruppe fur Pflegeelterbegleitet und in ihren Erfahrungen unterstutztb@&a
wird in allen Phasen der Anvertrauung besonderegeAmnerk auf die Beziehungen
gelegt. Der Dienst fordert die kontinuierliche Badung der Pflegeeltern sowohl auf
Bezirks- als auch auf Landesebene und beziehtagib Mdglichkeit auch in Initiativen
der Offentlichkeitsarbeit mit ein (Interviews und eilhahme an o6ffentlichen
Veranstaltungen).

Dienstsitz und Zusammensetzung des Teams

Das Team fur Pflegeanvertrauung ist im GebaudeSdesalsprengels Meran in einem
Biro im Erdgeschoss angesiedelt. Der fur 2009 smigene Umzug in den Hauptsitz
musste aufgrund der verzégerten UmbauarbeitenGil 2ertagt werden.

Der Dienstbereich ist mit zwei Sozialassistentin(legide Teilzeit) besetzt, welche auch
die Uber Programmabkommen geregelte Mitarbeit jenerei Psychologin /
Psychotherapeutin der drei Familienberatungsstekeordinieren. Deren Mitarbeit
bezieht sich auf die Vorbereitung, die Einschatzund Begleitung der Pflegeeltern.
Wahrend eine Sozialassistentin bereits seit Okt@9€3 den Dienst gewdahrt, hat im
Janner 2009 hat Soz.ass. Roberta Fazzi die zwtdtke Besetzt, nachdem diese in den
vergangenen Jahren zeitweise unbesetzt war.

Fachlicher Austausch und Weiterbildung der Soz&désnten des Teams

Das Team organisierte ein Treffen mit den Fach&réfdes Landesdienstes fir
Pflegeanvertrauung der Provinz Trient, wobei inehdsre ein Austausch Uber die
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Auswahl und Vorbereitung der Pflegeeltern sowie @rganisation und Begleitung von
Pflegeelterngruppen erfolgte.

- Weiterbildung lber den ,Coordinamento nazion8kervizi Affidi“, der periodisch
Informationen Uber die Pflegeanvertrauung auf mafier Ebene Gbermittelt (Fachtexte,
Seminare und Tagungen, Initiativen und Anregungem Auseinandersetzung mit
bestimmten Themen)

- Teilnahme an dem zweitagigen Seminar zum Themaee guida e prassi per
l'affidamento familiare im Rahmen des nationalen Projektes zur Forderueg d
Pflegeanvertrauung ,UN PERCORSO NELL’AFFIDO* und nvoMinisterium far
Gesundheit und Sozialpolitik organisiert und urttées (in Catania, September 09)

2009 wurde dageam fur Pflegeanvertrauurgjs Mitglied in den nationalen Verband der
Dienste fur familiare Anvertrauungen (Coordinament@zionale Servizi affidi)
aufgenommen, was die Moglichkeiten des fachlicheistAusches auf nationaler Ebene
erweitert.

Praktikum

Von 17 Februar bis 31. Mai hat eine Studentin dasréat Studiums$oziale Arbeit mit
Spezialisierungder Universitdt Trient unter Begleitung durch Stasaistentin. Edith
Ganterer imleam flr Pflegeanvertrauunlgr Praktikum absolviert.

TATIGKEITEN 2009

2009 war fur das Team fur Pflegeanvertrauung €in dar Veranderungen.

Die Nachbesetzung des Teams mit der zweiten Sagiatantin ermoglichte es in der Arbeit
wieder Ziele zu setzen, die nicht nur kurz- sondauoh mittel- und langerfristig realisiert
werden konnen.

Insbesondere wurde der Informations- und Offerktisitsarbeit Vorrang gegeben. Es wurde
als notwendig erachtet, eine neue Sichtweise deg&dnvertrauung zu entwickeln und zu
vermitteln, bereitwillige Familien zu gewinnen usié fachgerecht einzusetzen.

Es wurde eine Veradnderung in den Anfragen um efleg&familie verzeichnet: im Vergleich
zu 2008 wurden vermehrt Anfragen um Vollzeitpflegad um Aufnahme mehrerer
Geschwister (2 ,3) gestellt, wahrend es nur weAigieagen um Teilzeitpflege gab.
Gleichzeitig, zeigt die derzeitige Gesellschaftneswegs mehr Offenheit gegeniber der
Pflegeanvertrauung Minderjahriger. Die im Jahre @0f@urchgefihrten Initiativen der
Bekanntmachung der Pflegeanvertrauung fanden wa&nidgang, was dazu veranlasst hat,
Methoden und Mittel der Offentlichkeitsarbeit zueidbenken.

Durch die Teilnahme an den Initiativen des natienalVerbandes der Dienste fur
Pflegeanvertrauungen sah sich das Team darin iggstdie Offentlichkeitsarbeit zu
verstarken und eine neue Kultur der Solidaritategédper Familien und der familidren
Anvertrauung zu schaffen. Dieser Schwerpunkt windhafir den Zeitraum 2010 /2011
fortgesetzt und betrifft sowohl Initiativen die die Bevolkerung, die Pflegefamilien, als auch
auf die Mitarbeiter/innen der unterschiedlichenebgjten Dienste gerichtet sind (Dienste
zum Schutz der Minderjahrigen und Dienste fur Etveanen). Fur das gute Gelingen der
Pflegeanvertrauung ist es unerlasslich, dass aditeiligten Dienste die festgelegten
Zielsetzungen annehmen und im Rahmen ihrer beneftid atigkeit vertreten.
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Zusammenfassend wurde im Jahre 2009 das Augenraepikdachlich auf drei Arbeitsebenen
gelegt:
- Information und gezielte Sensibilisierungsprogekt
- Uberarbeitung des Konzeptes desmms fiir Pflegeanvertrauung
- Neudefinierung des Einvernehmensprotokolls mitr d8ozial-paddagogischen
Grundbetreuung der vier Sozialsprengel

Die fachliche Tatigkeit der Pflegeanvertrauung (@&eitung und Begleitung der
Pflegeeltern, Pfleganbahnung, und Zusammenarbeit der Sozial-pddagogischen
Grundbetreuung) wurde unter Berlcksichtigung demgedhderten Arbeitsgrundlagen
fortgesetzt und weiterentwickelt.

| Verzeichnis der Tatigkeiten 2009

a) Tatigkeit im Team: Es handelt sich um regelmafiige Treffen der Sagsdtentinnen
mit je einer Psychologin bzw. der Padagogin deraBnikenberatungsstellen, die
folgende Themen zum Inhalt haben:

- Besprechung der Anfragen seitens der vier Sqratgel

- fachliche Einschatzung méglicher Anbahnungen

- Besprechung der laufenden Gesprache mit Pflegatbewinnen

- Besprechung der laufenden Pflegeanvertrauungen

- Planung der Sensibilisierungstatigkeit, der Voeiang und Begleitung von
Pflegeeltern (Interviews, Vorbereitungstreffen ggéelterngruppe)

- Fachlicher Austausch und Auseinandersetzung emztelnen Punkten des Konzeptes
Pflegeanvertrauung

Insgesamt  haben 13  Arbeitsbesprechungen mit den hkRdten  der
Familienberatungsstellen stattgefunden.

b) Information und Offentlichkeitsarbeit
Die 2009 aktivierte Offentlichkeitsarbeit wird fgesetzt, die Ergebnisse beruhen auf
eine zeitliche Entwicklung. Folgende Initiativenngtan geplant und umgesetzt:

- Informationstreffen ,Die familidre Anvertrauungines Kindes als besondere
Erfahrung von Solidaritdt und Zusammenhalt® im 8temitel Maria Aufnahme in
Zusammenarbeit mit dem Jugendzentrum ,Strike up®.

- Artikel iber das Thema Pflegeanvertrauung fir@ameindeblatt Lana und Passeier.

- Plakataktion an den Bushaltestellen in Zusamnieiamit den Firmerkirst Avenue
und Insideaus Bozen mit dem Slogan“ Schenk mir eine Perspekt

- Vorstellung der Plakataktion in einer Pressekanfe der BZG Burggrafenamt, ein
Interview flr ein lokales Fernsehen und das Stati®RMeran, Presseartikel fur die
lokalen Tageszeitungen

- Neupositionierung der Pflegeanvertrauung auf daéfebseite der BZG in
Zusammenarbeit mit dem Sekretariat der Direktiomr &w»zialdienste zwecks
verbesserter Sichtbarkeit

- Einholen der nétigen Informationen zur Gestaltenger Reihe von Filmvorfiihrungen
zum Thema Pflegeanvertrauung (Kontakte mit Filmcldmeforum, Upad, Mairania
und einer Filmverteiler Firma aus Padua)
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- Anlasslich der 20 Jahre Kinderrechtskonventioo@&mber 2009)wurde auf Anfrage
der Katholischen Jungschar ein Beitrag zum Themag@anvertrauung erstellt,
welcher auf deren Webseite veroffentlich wurde.

- Monatlich festgelegte Informationstreffen firargéssierte Personen

c) Beratung fur die Mitarbeiter/innen im Sprengel:
Es werden 24 Informationstreffen Gber ThematikienRflegeanvertrauung betreffend
sowie Beratungsgesprache zu Fallsituationen mit liocliey Pflegeanbahnung
verzeichnet.

d) Vorbereitung der Pflegebewerber

Fur interessierte Personen wurde im Herbst einugykbn 4 Vorbereitungstreffen in
deutscher Sprache durchgefihrt.

e) Begleitung von Pflegeeltern

Nach einer langeren Phase der Unterbrechung wuRftageltern Gruppen neu
geplant (Inhalte und Ziele festgelegt) und organmigje eine in italienischer und eine
in deutscher Sprache). Mit Janner 2010 werdenRilegeeltern, unabhangig davon
ob sie derzeit zur Verfigung stehen oder ein Kméflege haben, eingeladen an den
monatlichen Treffen teilzunehmen.

f) Arbeitsgruppen:

- Mitarbeit in der Landesfachgruppe Pflegeanvettrgu(3 Treffen) um die
Ausarbeitung der Informationsbroschieeniliare Anvertrauung Minderjahrigefiort

zu fuhren. Angeblich aus personellen Gringaren die Arbeitstreffen 2009 reduziert
und sollen 2010 wieder verstarkt aufgenommerden.

- Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung des Konzeptes desl Einvernehmensprotokolls,
welche sich aus dem Team fur PflegeanvertrauungSd2ialassistentinnen, 2
Psychologinnen, 1 Padagogin),dem geschéftsfihrelddektor der Sozialdienste und
den 4 Sprengelleiter/innen zusammensetzte (2 Treffe

- Arbeitsgruppe ,Betreutes Wohnen in Familien“ fisychisch kranke Menschen in
Zusammenarbeit mit dem Psychiatrischen Dienst

g) Projekt , Betreutes Wohnen in Familiehin Zusammenarbeit mit dem Psychiatrischen

Dienst des Sanitatsbetriebes Meran.

Die Mitarbeit einer Sozialassistentin des Teams Hflegeanvertrauung an diesem

Projekt kam in folgenden Téatigkeiten zum Ausdruck:

1) Teilnahme an den 3 Treffen der interdisziplindfgbeitsgruppe auf Bezirksebene,

welche 2009 unter dem Schwerpunkt Offentlichkeltsdr zusammenfassend drei

Initiativen angeregt hatte.

* Inserate in Tageszeitungen und lokalern Zeits@wiftzwecks Werbung
potentieller Gastfamilien

* Teilnahnahme an der Initiative “Cultura Socialist,dessen Rahmen das Projekt
.Betreutes Wohnen- Verrickt nach Geborgenheit® wunteen ersten finf
Siegerprojekten pramiert wurde

* Interview mit Gastfamilie fur die FachzeitschriRsgicologia contemporanea“

2) Mitarbeit in der Landesfachgruppe, welche vodmt fur Menschen mit
Behinderung und Zivilinvalideeingerichtet hatte
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3) Erstkontakt mit 7 potentiell interessierten @Gasilien und Durchfihrung der
Eignungsgesprache mit 3 Bewerberinnen in Zusamrhertanit der Psychologin des
Psychiatrischen Dienstes.
4) Weiterfiihrung des im Juli 2008 angebahnten Amaeungsprojektes mit fachlicher
Begleitung der Gastfamilie (in Zusammenarbeit mier dPsychologin des
Psychiatrischen Dienstes.

h) Arbeitsbesprechungen:

Die Sozialassistentinnen des Teams hatten 5 Treffenh dem Direktor der

Sozialdienste um Tétigkeiten zu besprechen undeZial Rahmen des Budget zu
definieren. Seitens des Teams wurde beantragte digseffen in regelmaRigem
Abstand alle 6 Wochen festzusetzen.

EINIGE DATEN ZU BEWERBUNGEN von PFLEGEFAMILIEN

Neue Kontakte:

Im Laufe des Jahres 2009 haben sich 36 PersondPa@d®, 10 Einzelpersonen) an das Team
gewandt um Informationen Uber die Pflegeanvertrguainerhalten.

Davon haben 3 Paare und 3 Einzelpersonen die \atbegstreffen in deutscher Sprache
besucht. Mit einer Einzelperson und zwei PaarerdemiEignungsgesprache durchgefihrt.

Vergleich 2008-2009

Neue Kontakte 2008 2009
Paare 18 13
Einzelpersonen 5 10
Summe der Personen 41 36

Teilnahme an

Vorbereitungskurs 2008 2009
Paare 7 3
Einzelpersonen 2 3
Summe der Personen 16 9

Durchgefiihrte Eignungsgespréche:

Mit 9 Paaren und 2 Einzelpersonen wurden die Aubwahd Vorbereitungsgesprache
gefuhrt.

Bereitwillige Familien:
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Im Jahre 2009 standen dem Team insgesamt 13 vadierEamilien und eine Einzelperson
fur eine Vermittlung zur Verfigung. Von diesen katt9 Familien eine/n oder mehrere
Minderjahrige in Pflege.

EINIGE DATEN UBER PFLEGEANVERTRAUUNGEN von Minderja hrigen

Laufende Pflegeanvertrauungen

Zwischen Janner und Dezember 2009 hatTdzem fur Pflegeanvertrauunmit der sozial-
padagogischen Grundbetreuung der 4 Sprengel in Rflsgeanvertrauung von 39
Minderjahrigen zusammengearbeitet.

Von diesen waren 29 bereits seit mehreren Jahrem Bilegefamilie anvertraut, davon 17 in
Form einer Vollzeitpflege und 10 als Tagespflege.

3 Teilzeitpflegen wurden in Vollzeitpflegen ausgéeie

Neue Anvertrauungen

2009 wurden 12 Pflegeanvertrauungen fir 11 Mintleigé angebahnt: davon 10 in Form
von Vollzeit, ein Minderjahriger wurde zuerst ein€agespflege und anschlieRend einer
Vollzeitpflege vermittelt.

Neue Anfragen

Im Laufe des Jahres 2009 sind beim Te&BrnAnfragen um Zusammenarbeit flr insgesamt
39 Minderjahrige eingegangen. Davon waren 12 Anfragen vom Sprelgean, je 4 vom
Sprengel Lana und Naturns, 2 vom Sprengel Pasdewen anderer Bezirksgemeinschaft und
1 aus einer anderen Provinz.

Fur einige Minderjahrige wurden im Laufe des Jatmeei unterschiedliche Anfragen um
Zusammenarbeit gestellt. Flil Minderjahrige von 39 erfolgte eineflegeanbahnung fur
die anderen kam es aufgrund unterschiedlicher Fexktzu keiner Pflegeanvertrauung:

- die Anfrage bezog sich auf eine Zusammenarbealtruoht auf die Vermittlung einer
Pflegefamilie

- die Pflegeanvertrauung wurde nicht als geeighktBnahme eingeschéatzt

- Die Gerichtsbarkeit hat eine andere Entscheidygtgpffen

- Die Fallsituation fiel nicht in unsere Zustandagk

- Die Fallsituation wird noch eingeschatzt

- Esfehlt die geeignete Pflegefamilie

Abgeschlossene Pflegeanvertauungen

2009 wurden die Pflegeverhaltnisse von 8 Mindertgggmr beendet.

Vergleich 2008-2009

2008 2009

Neue Anfragen 32 25

Anzahl der Minderjahrigen 37 39
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Neue Anbahnungen 2008 2009
Vollzeit 4 11
Teilzeit 12 1
Summe 16 12

VORSCHAU 2010

Zur Bekanntmachung und Forderung einer Kultur diegeanvertrauung sollen in den
folgenden zwei Jahre®ffentlichkeitsarbeit und Projekte zur Sensibilisieng fortgesetzt
werden. Eine Pflegeanvertrauung, bei der die Mjateigen und ihre Familie im Zentrum
der Aufmerksamkeit sind, unter besonderer Beachtlamgeitlich befristeten Aufnahme und
der Unterstitzung der Eltern zur Wiedergewinnumgrilelterlichen Fahigkeiten.

Bereits in Planung sind folgende Tatigkeiten:
- 2 Projekte mit Schulen, die sowohl Lehrkréfte alsch Eltern und Schiler mit
einbeziehen
- Austausch- und Fortbildungstreffen mit Mitarbeiteder Dienste zum Schutz
Minderjahriger und Dienste fur Erwachsene
- Filmabende zum Thema Pflegeanvertrauung
- Vorbereitungskurs fur Pflegebewerber/innen intdetier und in italienischer Sprache

Das Team setzt sich mittelfristig d@&afbau und die Festigung der Pflegelterngruppezum
Ziel, so dass Pflegeeltern nicht nur unter ihrasgkn, sondern auch fir neue Interessierte
einen Bezugspunkt darstellen kénnen.

Bei den Mitarbeiterinnen des Teams (Sozialassistes, Psychologinnen und Padagogin)
hingegen hat sich im Laufe des Jahres zunehmentictien die Notwendigkeit gezeigt, in
gemeinsame Fortbildung und  Supervision zu invesiieum als BRchteam fur die
Pflegeanvertrauung zu wachsen.

Fur 2010 wurde eineSupervision organisiert wobei Experten des Landesdienstes fur
Pflegeanvertrauung der Provinz Trient kontaktiautdren. Im Rahmen der Supervision sollen
vorrangig das Vorgehen bei der Auswahl und Vorleng der Pflegeeltern /-personen, die
Anbahnung und Begleitung der Pflegeanvertrauungetieit werden.

BetreffendFortbildung des Teams werden einige Team Mitglieder an der andesamt
organisierten Fortbildung ,Pflegefamilie und Herksfamilie - Balance oder
Spannungsfeld” mit Dr.Irmela Wiemann teilnehmen.

Die Sozialassistentinnen des Teams winschen anvegikeren Initiative des Coordinamento
im Rahmen des Projektes der Forderung der Pflegetmauung ,Un percorso nell’affido...”

teilnehmen zu kdnnen.

AuRerdem wird ein fachlicher Austausch zu den Thendeffentlichkeitsarbeit und

Gewinnung von Pflegefamilien mit wenigstens einddienst fur Pflegeanvertrauung

(Vicenza, Genua oder Turin) angestrebt.
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Im Zuge des Umzugs in die neuen Raumlichkeiten sodliel3lich neue Formen der
Bekanntmachung des Dienstes und eine neue Bezeaigltasselben vorgesehddidnst fur
familidre Anvertrauung) Es ware erstrebenswert, den Dienst als fachdicentrum fur
Birger/innen und Dienste sichtbarer zu machen, weadtilieRlich der Einsatz und die in 10

Jahren Tatigkeit erworbenen Erfahrungen erkennieadewn.

Meran, 7.04.10

Das Team fir Pflegeanvertrauung

Soz.dsdith Ganterer Soz.ass.dRi@bFazzi



